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1. Rekisterinpitdja

Nimi

A. Lansirannikon Koulutus Oy WinNova

B. FCG Digital Oy, Osmontie 34, 00610 Helsinki PL 950, 00601 Helsinki vastaa
jarjestelmin teknisestd toimivuudesta toimien Kuntarekry.fi-rekisterin padyllapitdjana
ja vastaten henkildtietojen kisittelysta téltd osin (lokitiedot, varmuuskopioinnit,
hdvittiminen).

Osoite

Postiosoite: PL 197, 26101 RAUMA
Katuosoite: Suojantie 2, 26100 RAUMA

Muut yhteystiedot

https://www.winnova.fi

2. Rekisterinpitdjan
vastuuhenkil6

Léansirannikon Koulutus Oy WinNova,
Toimitusjohtaja Juha Miikkulainen, WinNova

2a. Rekisterin

A. Lénsirannikon Koulutus Oy WinNova,

vastuuhenkilg Hallinto- ja henkilostdjohtaja Diana Bergroth-Lampinen
B. FCG Digital Oy

2b. Muut HR-asiantuntija, Tiia-Maria Vékiparta

yhteyshenkil6t etunimi.sukunimi@winnova.fi

rekisteriin

liittyvissd asioissa

2c. Tietosuoja-
vastaavan
yhteystiedot

Tietosuojavastaava Konsta Ojanen, tietosuoja@winnova.fi

3. Rekisterin nimi

Tyo6nhakijatietokanta, kuntarekry.fi

4. HenkilGtietojen
kisittelyn tarkoitus
/ Rekisterin kaytto-
tarkoitus

Kuntarekry.fi palveluun rekisterdityneiden kuntaorganisaatioiden henkildston
rekrytointi. Lansirannikon Koulutus Oy WinNova ja sen tytiaryhtiot kayttavat FCG
Digital Oy:ta rekrytointeihinsa.

Henkildtietojen kasittely perustuu tietosuojalainsdddanndn, tydeldmain tietosuojalain
759/2004 ja arkistolain 831/1994 méérdysten ja ohjeiden mukaiseen tyonhakijoiden
tietojen kasittelyyn, sdilytykseen ja poistoon palveluun rekisterdityneiden
kuntaorganisaatioiden rekrytoinneissa.

5. Rekisterin
tietosisaltod

Rekrytointijarjestelméén tallentuvat tyonhakijan tiedot riippuen siitd, miti tietoja
kohdennetuista rekrytoinneissa hakulomakkeella kysytddn ja mité tietoja tyonhakija
itsestddn tallentaa. Padsdéntoisesti henkildtiedot, koulutus ja tydkokemustiedot.
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6. Sadnnonmukaisena tietoldhteend ovat Kuntarekry.fi palvelun kayttéjiksi
Saannonmukaiset rekisterdityneet tyonhakijat. Kuntatyonantajat vastaavat tyonhakijoiden

tietoldhteet tietojenkasittelystd rekrytointijérjestelméassa.

7. Tietojen Palkatun henkilon henkil6tiedot viedddn manuaalisesti Sarastia365HR -jérjestelmain.
sadnndénmukaiset

luovutukset

8. Tietojen siirto
EU:n tai ETA:n
ulkopuolelle

Tietoja ei siirretd EU:n tai Euroopan talousalueen ulkopuolelle.

9. Rekisterin
ylldpitojarjestelmat
ja suojauksen
periaatteet

A) Manuaalinen aineisto

Manuaalinen aineisto (hakemus, cv ja todistuskopiot) voimassa olevien tydsuhteiden
osalta séilytetddn henkilostopalveluissa lukituissa kaapeissa. Poislédhtenytta
henkildst6d koskeva manuaalinen aineisto (hakemus, cv ja todistuskopiot) sdilytetdin
WinNovan arkistossa.

B) ATK:lla kisiteltavit tiedot

Rekisterin kdytto on rajattu kdyttovaltuuksin ja rekisterin kayttotapahtumat
rekisterdityvit rekrytointijarjestelmin lokitietoihin, joiden kasittelystd vastaa pddosin
FCG Digital Oy. Rekisterid voi kédyttdd vain henkilokohtaisella kdyttdjatunnuksella ja
salasanalla rajatuin oikeuksin. Rekisterdityneen tyonhakijan tietoihin pddsevit ne
rekisterdityneet tyonantajat, joiden organisaatioon tyohakemus kohdistuu.
Tyonhakijan kayttdjatunnuksilla tyonhakija voi késitelld vain omia henkildtietojaan.
Omilla kayttdjatunnuksillaan tydnhakija voi myds muokata ja péivittdd omia
tietojaan. FCG Digital Oy:ssd tyoskentelevit rekrytointijérjestelmén valtakunnalliset
padkayttijit ndkevit tyonhakijoiden hakemukset tyonantajien tukipalvelupyyntdihin
vastatessaan. Rekisteriin talletetut henkiltiedot on sdéddetty salassa pidettiaviksi
JulkL 24 § 32 mukaisesti (perhesuhteet, harrastukset, poliittinen vakaumus).
Kisittelyssd noudatetaan tietosuojalainsdddannon suojaamisvelvoitteita ja
vaitiolovelvollisuutta.

10. Tarkastusoikeus

Tyonhakijalla on oikeus saada tarkistaa itsestdin tallentamansa tiedot tai tiedot, jotka
hinesta on jdrjestelmain tallennettu. Lansirannikon Koulutus Oy WinNova ja sen
tytiryhtiot vastaavat tarkastusoikeudesta siltd osin, kun henkild on osoittanut
hakemuksensa Lansirannikon Koulutus Oy WinNovalle tai sen tytdryhtioille.
Tarkastuspyynto osoitetaan rekisterin vastuuhenkilélle, joka ilmoittaa tarkastusajan ja
paikan. Henkil6llisyystodistuksensa esitettyddn henkild saa tutustua hianti koskeviin
mahdollisiin manuaaliasiakirjoihin, atk-tulosteisiin ja ndyttdruudulla oleviin tietoihin.
Hénelle ilmoitetaan samalla mista rekisterin tiedot on saatu, mihin niitd kdytetddn ja
mihin mahdollisesti luovutetaan.

11. Oikeus vaatia
tiedon korjaamista

Tyonhakijalla on oikeus vaatia henkildrekisterissd olevan virheellisen tiedon oikaisua.
Lansirannikon Koulutus Oy WinNova ja sen tytdryhtiot vastaavat tarkastusoikeudesta
siltd osin, kun henkil6 on osoittanut hakemuksensa Lansirannikon Koulutus Oy
WinNovalle tai sen tytéryhtioille.
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Korjausvaatimus tai tietojen poistopyyntd osoitetaan rekisterin vastuuhenkildlle, joka
vie hyviksytyn vaatimuksen tietojen ylldpitdjille. Pyynto toteutetaan niiltd osin, joita
lakisditeiset viranomaisvelvoitteet mahdollistavat tai eivét kosketa.

12. Muut
henkil6tietojen
kisittelyyn liittyvit
oikeudet

HENKILOREKISTERISSA OLEVIEN TIETOJEN SAILYTYS JA
HAVITTAMINEN

Seka sdhkoinen ettd manuaalinen tietojen sdilytys ja hdvittdminen tapahtuvat
arkistolain 831/1994 8 §:n perusteella annettujen ohjeiden mukaisesti.

Jarjestelméddn rekisterdityneet tyonantajat vastaavat hakemusten ja tyonhakijoiden
tietojenkasittelysté ja hakemusten séilytyksestd kohdistettujen rekrytointien ja
sijaisrekrytointien osalta sekd niiden avointen ja keikkaty6hakemusten osalta, jotka
tyonhakijat ovat heille jarjestelmassd osoittaneet. Hakemukset hédvitetdan
rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai FCG Digital Oy:n toimesta. Niiden avointen
hakemusten osalta, joita ei ole osoitettu mihinkdin kuntaan tai organisaatioon,
hivittdmisestd vastaa yksin FCG Digital Oy.

Avoimen keikoille kuntiin hakemuksen jéttaneen tyonhakijan tiedot ovat tyonantajien
kaytettavissd 6 kk siitd, kun tyonhakija on viimeksi pdivittdnyt avointa hakemustaan.
Tyo6nhakijat vastaavat omien tietojensa péivittdmisesta ja kdytettdvyystietojensa
ylldpidosta. Jos tyonhakija haluaa hakemuksensa olevan aktiivinen 6 kk:n jilkeen,
hén voi paivittdd hakemuksensa. Jarjestelma l&hettdd tyonhakijalle automaattisesti
viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta ennen kuin hakemus vanhenee.
Jos hakija ei paivitd keikkaty® hakemustaan, sdilyy se 6 kk:n voimassaolon jidlkeen
jarjestelmissid 2 vuotta. Hakemukset havitetdédn rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai
FCG Digital Oy:n toimesta. Vuosittain hivitetdin jarjestelméstd ne hakemukset,
joiden vahimmaissdilytysaika on padttynyt edellisen vuoden aikana. Jos
kayttdjatunnusta ei ole kédytetty kahteen vuoteen, havitetddn sekd kayttdjatunnus etti
hakijan hakemustiedot.

Avoimen hakemuksen kuntiin jittdneen tyonhakijan tiedot ovat tyonantajan
kaytettdavissd hakijan méaérittdmadn paivamadraédn asti. Jarjestelma lahettda
tyonhakijalle automaattisesti viestin hakemuksen vanhenemisesta 14 vuorokautta
ennen kuin hakemus vanhenee. Tyonhakijat vastaavat omien tietojensa
paivittdmisestd. Jos tyonhakija ei paivitd avointa hakemustaan, sdilyy se tyonhakijan
médrittdmén paivamadrin jalkeen jarjestelmdssé 2 vuotta. Hakemukset hdvitetddn
rekisterdityneiden tyonantajien ja/tai FCG Digital Oy:n toimesta. Vuosittain
hévitetdén jérjestelmésti ne hakemukset, joiden vdhimmaissdilytysaika on paittynyt
edellisen vuoden aikana. Jos kéyttdjdtunnusta ei ole kdytetty kahteen vuoteen,
hévitetddn seka kayttdjatunnus ettd hakijan hakemustiedot.

Kohdistetuissa rekrytoinneissa valitsematta jaéineiden tyonhakijoiden hakemukset
sdilyvit jarjestelméssé 2 vuotta rekrytoinnin pééttymisen jialkeen. Hakemukset
hévitetddn rekisterdityneiden tydnantajien ja/tai FCG Digital Oy:n toimesta.
Vuosittain hdvitetddn jarjestelmasti ne hakemukset, joiden vihimmaissailytysaika on
paéttynyt edellisen vuoden aikana. Tyonantajat vastaavat mahdollisten manuaalisten
hakemusten séilyttimisesti ja hdvittdmisestd omien
arkistonmuodostussuunnitelmiensa mukaisesti. Rekrytoitujen tyonhakijoiden
hakemukset kuntatyonantajat ovat velvoitettuja sdilyttimain pysyvésti. Valitsematta
jddneiden hakijoiden hakemuksia saa sdilyttdd kunkin kunnan asettaman méérdajan
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mukaisesti kuitenkin vahintdan kaksi vuotta ArkL 8 § huomioiden. Jos
kayttdjatunnusta ei ole kéytetty kahteen vuoteen, hévitetdén seka kdyttdjatunnus ettd
hakijan hakemustiedot.

Tyonantajat haastattelevat ja valitsevat sijaiset “keikkatyohon”. Tamén jélkeen
sijainen yllapitdd omia kdytettdvyystietojaan jérjestelman kalenterissa. Jos sijainen
merkitsee itsensa tilaan “Ei kdytettidvissd”, hin ei tule mukaan sijaishakuihin. Jos
sijaiseksi hyvéksytty henkilo ei péivité tietojaan 6 kk:een, hdnen tietonsa muuttuvat
tilaan “ei kdytettavissd”. Jos sijainen on tilassa “Ei kdytettavissd” kaksi vuotta
viimeisestd kdytettdvissd oloajasta laskettuna, hinen tietonsa hévitetdan jarjestelmasti
kyseisen tyOnantajan ja/tai FCG Digital Oy:n toimesta. Vuosittain hivitetdin
jarjestelmistd ne hakemukset, joiden vihimmaissdilytysaika on paéttynyt edellisen
vuoden aikana. Jos kdyttdjatunnusta ei ole kdytetty kahteen vuoteen, havitetddn sekd
kayttdjatunnus ettd hakijan hakemustiedot.

FCG Digital Oy vastaa tietojen varmuuskopioinnista sekd niiden sdilyttdmisesti
kunkin rekrytoinnin kohdalla kaksi vuotta.

Rekisterdidylld on oikeus kieltdd rekisterinpitdjdé késittelemdstd hanté itseddn
koskevia tietoja muissa, kuin téssa tietosuojaselosteessa mainituissa
kayttotarkoituksissa.

Rekisterinpitiji ei tee automaattiseen tietojenkasittelyyn perustuvia paétoksia.
Rekisteroidylld on oikeus valittaa henkil6tietojen késittelyn epdkohdista
rekisterinpitéjélle, henkil6tietojen késittelijille tai valvovalle viranomaiselle, jos
rekisterdity katsoo, ettd hineen liittyvdssa henkilotietojen késittelysséd rikotaan EU:n
yleistd tietosuoja-asetusta (679/2016).

Rekisterinpitéjélld on oikeus muuttaa tietosuojainformaatiota.

Rekisterdidylléd on tietyissa tilanteissa oikeus vastustaa henkilotietojensa kisittelyé.
Vastustamisvaade osoitetaan rekisterin vastuuhenkilolle.




